安徽农业大学工学院
教学科研人员社会服务评价考核暂行办法
考核坚持公开、公平、公正原则，采用定性与定量相结合的考核办法，对学院教学科研人员社会服务进行考核。社会服务评价考核满分为10分，核心评价因子包含：组织和参与学科建设、专业建设、基地建设、平台建设、服务“三农”、服务产学研合作、兼职工作等。2014年度教学科研人员社会服务考核量化标准见表1所示。
表1：工学院教学科研人员社会服务年度考核量化标准

	考核内容
	分值
	考核标准

	学科建设
	2分
	1、 主持申报国家自然资金项目1分；
2、 组织和参与学科建设1分。

	专业建设、实验室建设
	2分
	1、 组织和参与专业建设1分；
2、 组织和参与实验室建设1分。

	基地建设、平台建设
	2分
	1、 组织和参与校内外基地建设1分；
2、 组织和参与学院平台建设1分。

	服务“三农”、服务产学研合作
	3分
	1、 横向课题到账经费2万元以上2分；
2、 横向课题到账经费小于2万元1分；
3、 与企业合作获得省部级科技成果、市厅级及以上科技进步奖或联合申报国家或省部级项目获得资助1分。

	其它
	1分
	积极组织或参与学院其他各类公益活动，且任务完成较好1分。


学院成立工学院教学科研人员社会服务年度考核小组，负责组织学院教学科研人员社会服务工作的考核。考核小组由学院领导、教师代表、系（部、中心）主任组成。
本办法自通过之日起实施，其解释权、修改权归工学院。
安徽农业大学工学院
2015年1月4日
工学院教学科研人员社会服务年度考核统计表
	序号
	姓名
	学科建设（2分）
	专业建设、实验室建设（2分）
	基地建设、平台建设（2分）
	服务“三农”、服务产学研合作（3分）
	其它（1分）
	合计

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


