
人员批量导入信息表填表说明
本填报说明为填写事业单位人事管理信息系统“人员主子集信息批量导入模板”服务。

本次人员信息录入相当于为事业单位人员建立电子档案，应保持与事业单位人员个人档案的一致性。人员信息按照行政关系归属由所在单位组织人社部门填写。档案姓名、年龄与身份证姓名、年龄不一致的，以身份证姓名、年龄为准。
1、 所有表项中的【所属机构】应填写工作单位的名称即软件系统中录入的单位名称，不要填写工作单位所在内设处（科）室名称。
并且同一个事业单位人员信息应当汇总填写在同一个excel表格当中。不可每人一表。
2、 人员信息录入包括在职人员和退休人员信息。其中，退休人员只填写“人员基本信息集”。
3、 本表所涉及的所有日期统一使用格式“年份-月份-日期”例如“2014-02-12”。单数月份前加零。如有加零后自动识别为日期不显示零的情况出现，格式合格。
4、 
5、 除“人员基本信息集”外，其他表格均非必须填写所有人员信息。如，“特殊专业技术人员称号信息集”只需填写本单位特殊专业技术人员信息，没有此类人员的单位可空置不填。

6、 凡填表中涉及下拉的单元格，如下拉选择过多，不便选择，可先查询《汇总报代码项》，找到应填内容后,在需要下拉的单元格手动录入。例如，【学历信息集】【学校（单位）所在政区】单元格下拉选项过多，该名人员学校所在政区在安徽省淮南市田家庵区，可先在“汇总代码项”中搜索关键字“淮南”，搜索结果有“安徽淮南田家庵区”、“安徽淮南大通区”、“安徽淮南市辖区”三个选项。最后把“安徽淮南田家庵区”一字不差的打字到【学校（单位）所在政区】。注意，如果打字不正确，表格会报错。
注：《汇总报代码项》可在交流群的群文件中下载。

7、 “人员基本信息集” “特殊专业技术人员称号信息集” “学历信息集”“学位信息集”“奖励信息集”“处分信息集”必填；其中无特殊专业技术人员称号，无学位，无奖励处分信息的人员不填；



8、 人员基本信息集




1.【第一学历情况】选项中“大学普通班”指1993年国家教委、人事部联合下发文件规定，1970至1976年入学的高等院校毕业生，即工农兵学员的学历，国家承认为“大学普通班”，简称“大普”。




























2.【籍贯】快速选择方法：在下拉框中直接输入省份+地市，然后再下拉，显示的即为该市的市辖区。例如输入“安徽宿州”，再下拉，下拉框显示“埇桥区、萧县、砀山县、泗县、灵璧县”。











3.【是否特殊人才】这里的特殊人才指具有特殊专业技术人员称号的人才。详见下面特殊专业技术人员称号信息集的指标解释。


9、 学位信息集
1.【记录状态】一栏，过往学历，选择“历史记录”；最高学历，选择“当前记录”。

2.【学制】填写时只填写数值即可。不要带单位（年）。
10、 学历信息集
1.填写大学专科及以上学历（含在职学历），初始学历（全日制学历）未到大学专科及以上学历的人员，填写最高学历；

2.“所学专业”下拉框中无应填专业的，先随意选择一个专业，并在表格后添加一栏备注，讲明缺少专业无法选择的情况和缺少的专业名称。

3.在职函授学历教育填在“学历信息集”内，不在“培训信息集”内重复填写。
4. 参加各种课程进修班学习获得结业证书的和仅获得学士以上学位证书而未取得学历证书的，仍按原学历统计。
5.在校学习及参加不脱产的夜校、业余学校、函授、自学考试等成人教育学习的，未取得新的学历之前，按现有学历统计。
11、 学历信息集和学位信息集
每一个人的信息可分数行填写。例如，张三，本科学历一行；研究生学历另外一行填写。学历信息从大学专科开始填写，如未达到大学专科，则填写最高学历。
12、 特殊专业技术人员信息集
【特殊专业技术人员称号】指标解释：

中国科学院院士：指根据《中国科学院院士章程》规定，从在科学技术领域做出系统的、创造性的成就和重大贡献的中国国籍研究员、教授（或同等职称的学者、专家）中推荐并当选的院士。

中国工程院院士：指根据《中国工程院院士章程》规定，从在工程科学技术方面做出重大的、创造性的成就和贡献的中国国籍高级工程师、研究员、教授（或具有同等职称的专家）中推荐并当选的院士。
有突出贡献的中青年科学、技术、管理专家：指根据中组部等四部门关于《优先提高有突出贡献的中青年科学、技术、管理专家生活待遇的通知》（中组发[1984]3号）要求，以“在理论研究上有重大科学价值，得到国内、外公认的；在生产、技术、教育、管理工作中有重大发明创造或革新，具有显著经济效益或社会效益的；在专业工作中做出特别优异的成绩，并在国内同行中享有较高声誉的”为条件进行选拔，经人事部审核批准的中青年科学、技术、管理专家。
享受国务院政府特殊津贴人员：指根据党中央、国务院《关于给做出突出贡献的专家、学者、技术人员发放政府特殊津贴的通知》（中发[1990]10号）的有关规定，各地区、各部门按照选拔条件和规定程序，推荐上报在科研、教育、文化、卫生等岗位和工农业生产第一线做出重大贡献和取得突出业绩的专家、学者和技术人员等人选，人事部会同中央组织部、中央宣传部、中央统战部进行审核后，报国务院批准的人选。

新世纪百千万人才工程国家级人选：指根据人事部、科技部、教育部、财政部、国家发改委、国家自然科学基金委、中国科协《关于印发〈新世纪百千万人才工程实施方案〉的通知》（人专发[1995]147号）的有关规定，为培养造就数百名具有世界科技前沿水平的杰出科学家、工程技术专家和理论家；数千名具有国内领先水平，在各学科、各技术领域有较高学术技术造诣的带头人；数万名在各学科领域里成绩显著、起骨干作用、具有发展潜能的优秀年轻人才，在各地、各部门推荐上报人选的基础上，经专家评审，并报“百千万人才工程”领导小组批准的人选。
国家科技奖项负责人：指根据《国家科学技术奖励条例》的规定，荣获国家最高科学技术奖、国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖中任何一项国家级科学技术奖励二等奖及以上项目的主要负责人。
全国宣传文化系统“四个一批”人才：指根据中央组织部、中央宣传部和人事部《关于印发〈全国宣传文化系统“四个一批”人才培养工作意见〉的通知》（中宣发[2003]26号）的有关规定，为适应宣传文化事业发展需要，在宣传文化系统内选拔的有过硬的思想政治素质、较大的专业成就、本科以上文化程度、年龄在50周岁以下的一批全面掌握邓小平理论和“三个代表”重要思想、学贯中西、联系实际的理论家，一批坚持正确导向、深入反映生活、受到群众喜爱的名记者、名编辑、名主持人，一批熟悉党和国家方针政策、社会责任感强、精通业务知识的出版家，一批紧跟时代步伐、热爱祖国和人民、艺术水平精湛的作家、艺术家。
13、 




14、 

1. 
2. 



3. 
15、 



16、 

17、 

18、 培训信息集
培训信息集填写第七条规定的填写时间段内事业单位人员档案中的岗前培训、在岗培训、转岗培训和专项培训信息。
19、 


20、 奖励信息集

奖励信息集填写事业单位工作人员个人档案中记录的奖励档案信息。其中，不能按照【奖励名称】【奖励名称代码】下拉选项中选择的、无确切的批准奖励文件的，原则上暂不录入。

21、 



