工学院教学竞赛实施办法
一、指导思想
课堂教学是教学过程中最重要的教学环节之一，是人才培养的主渠道。课堂教学质量直接关系到人才培养质量。为进一步加强教学研究，深化课堂教学改革，优化教学手段，提高教师教学水平，促进教改新理念的落实，营造良好的教学交流气氛。为激励广大中青年教师积极投身于教学工作，探索教学方法，研究教学内容，提高教学质量，做好教书育人工作，造就一批综合素质高、教学效果好的教坛新秀、教学名师。特举办教学竞赛活动。
二、组织机构
1、领导小组
组  长：   曹成茂   
    组 员：   姚兴贵、陈黎卿、孙福、许良元、伍德林、杨智良、朱梅、张小龙、蒋传平
秘  书: 曹丽  潘雨群
2、评  委
由院内外专家组成。
三、参赛对象
我院在职在岗的45周岁以下中青年教师。
四、参赛的内容与形式
1、比赛内容：教学准备、课堂教学质量和效果，多媒体课件的设计、教学文件等。
2、比赛形式：赛前由参赛教师抽取讲授的章节，按照章节进行2天的准备，讲课时间为45分钟。
五、奖励评定
1、比赛设一、二、三等奖。
一等奖2名，二等奖2名，三等奖若干名；
2、 对获奖者由学院颁发荣誉证书。
    3、部分获奖教师由学院推荐参加学校教学竞赛。
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