安徽农业大学工学院
其他专业技术人员年度考核办法
一、考核范围和对象

（一）考核对象为工学院事业编制和人事代理制的在岗教职工。
（二）其他专业技术人员主要包括实验人员和工勤技术人员。
（三）对于病假、出国探亲、外出学习或兼职、参加青年教师挂职锻炼以及当年新进工勤技术人员，年度考核根据校行字[2015]2号文件《安徽农业大学教职工考核暂行办法》执行。
二、考核内容

（一）其他专业技术人员年度考核主要内容包括：德、能、勤、绩、廉等五个部分，重点考核实际工作业绩。
（二）实验人员考核的重点是：服务教学科研的态度、业务技术水平、履行岗位职责情况等。
（三）工勤技术人员考核的重点是：服务态度、操作技能、工作数量、工作质量、工作效率和安全生产等情况，并结合技术等级进行考核。

四、考核结果等次
年度考核结果分为：优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。确定各等次的基本标准是：

（一）优秀等次：较好地完成规定岗位职责，综合测评和其中的服务对象测评均不低于80分，且综合测评在本单位同岗位类内排前30%。

（二）合格等次：完成规定岗位职责，综合测评和其中的服务对象测评均不低于60分。

（三）基本合格等次：基本完成规定的岗位职责，综合测评或其中的服务对象测评低于60分。

（四）不合格等次：未完成规定岗位职责，综合测评或其中的服务对象测评低于50分，或有校行字[2015]2号文件中规定的其他不合格情况。
五、年度考核优秀等次比例
（一）年度考核优秀等次比例为工学院其他专业技术人员考核总人数的15%。

（二）参加青年教师挂职锻炼的人员只参加考核，不定等次。
六、年度考核量化标准
工学院其他专业技术人员年度考核“德、能、勤、廉”等量化标准参照校行字[2015]2号文件中相关规定执行。“绩”项考核根据以下具体标准：

（一）实验人员年度“绩”项考核量化标准
1、实验人员“绩”项量化主要依据年度承担（服务）实验技术（科研）工作量完成情况。承担实验实践教学、承担科研任务和服务科研任务各 10 分，服务实验教学30分，满分60分，超工作量不加分，按津贴办法享受奖励性津贴，不足按缺额比例扣除。承担实验教学包含实验和实践课时（含三本，不含理论课时）。参考表1：
表1 实验人员年度考核“绩”项工作量要求

	岗位级别
	a.承担实验实践教学（课时）10%
	b.服务实验教学（课时）30%
	c.承担科研任务（分）10%
	d.服务科研任务（小时）10%

	五级
	60
	按工学院实验中心核算结果
	60
	按工学院实验中心核算结果

	六级
	60
	
	40
	

	七级
	60
	
	20
	

	八级及以下
	30
	
	10
	


其中，承担实验实践教学课时及承担科研任务分值分别以校教务处及科技处核算结果为准。

2、服务实验教学课时
根据实验人员个人年度《工学院实验人员实验教学服务工作量认定表》统计核定。
3、服务科研任务时间

根据实验人员个人年度《工学院实验人员服务科研任务工作量认定表》统计核定。
（二）工勤技术人员年度“绩”项考核量化标准

1、工勤技术人员年度考核采用网络平台方式测评，考核主体根据量化标准集中对其他专技人员进行测评，加权合成后（学院领导 40%，实验中心同事20%，服务对象40%）即为年度考核量化测评总分。其中“绩”项指标50分，主要考察个人承担工作情况和工作质量。
2、承担工作情况量化标准
	24~30分
	承担工作任务饱满，工作量很大，经常加班加点超负荷工作，工作效率高。

	18~23分
	承担的工作任务多，工作量较大，满负荷工作，工作效率较高。

	15~17分
	承担的工作任务一般，工作效率一般。

	0~14分
	承担的工作任务少，工作效率低。


3、工作质量量化标准

	24~30分
	工作质量特别好，出色完成所承担的工作任务，并确保劳动安全。

	18~23分
	工作质量较好，能保质保量完成所承担的工作任务，无责任事故。

	15~17分
	工作质量一般，有时不能按要求完成工作任务。

	0~14分
	工作质量差，存在明显问题；或忽视劳动安全、违反工作和操作规程，发
生严重事故。


七、年度考核等次确定
（一）其他专业技术人员年度考核由工学院负责组织实施，考核结果报学校备案。
（二）为促进学院全面发展，调动全体教职工参与学院人才培养、科研发展、学科建设的积极性，并切实保障对学院工作有贡献教职工的利益，对满足下列条件之一的实验人员同等条件下优先给予年度考核“优秀”等次：
1、在公开发行的学术期刊上第一作者发表三类以上学术论文1篇及以上。
2、第一发明人获得实用新型专利授权或登记软件著作权1项及以上，第一、第二或第三发明人获得发明专利授权1项及以上。
3、主持研发综合性、创新性的实验项目，编写实验指导书，并正常应用于实验教学中。
4、主持本学科相关的校级质量工程项目，或排名前5参与省级以上质量工程项目1项及以上。
5、积极参与教研仪器设备的功能开发，应用于学院教学及科研、通过主管部门验收或取得较大经济效益。
6、做好大型精密仪器设备管理工作。
7、积极参加实验室规划、实验室建设工作和实验室管理工作，做好实验室安全、环境及开放工作。
8、获得《安徽农业大学教科研工作量计算暂行办法》中规定的科研奖项、鉴定成果、专业实践业绩、教学效果等其他各类教科研成果，或工学院考核领导小组认定的其他较大贡献。
